	UBND HUYỆN MỸ ĐỨC
TRƯỜNG MN AN PHÚ A
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
               Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
Số: ……/BC-TrMN
	             
An Phú, ngày 20 tháng 09 năm 2022



BÁO CÁO
Kết quả thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức 
năm học 2021 - 2022 và phương hướng nhiệm vụ năm học 2022-2023	
Thực hiện Công văn hướng dẫn số 01/HD-LN ngày 06/9/2022 của Liên đoàn lao động huyện Mỹ Đức, về việc hướng dẫn tổ chức Hội nghị cán bộ công chức, viên chức năm học 2022 - 2023;
Căn cứ vào kết quả đã đạt được và đặc điểm tình hình của nhà trường trong năm học 2021 - 2022, trường  MN An Phú A báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết của Hội nghị CB,CC,VC năm học 2021 - 2022 và phương hướng nhiệm vụ năm học 2022-2023 như sau:
I.  Đặc điểm tình hình 
* Thuận lợi
Được sự quan tâm giúp đỡ của Phòng Giáo dục và Đào tạo Mỹ Đức, bộ phận chuyên môn mầm non PGD, các cấp lãnh đạo, chính quyền địa phương, các ban ngành và đoàn thể tạo mọi điều kiện cho trường hoạt động.
Đội ngũ cán bộ, giáo viên, công nhân viên trẻ, nhiệt tình, có năng lực chuyên môn,  yêu nghề mến trẻ, 97% đã đạt trình độ chuẩn và trên chuẩn.
Cơ sở vật chất tương đối đảm bảo cho việc chăm sóc giáo dục trẻ của nhà trường.
Phụ huynh rất quan tâm đến công tác chăm sóc nuôi dạy trẻ của nhà trường. Vì vậy số trẻ gửi bán trú ngày càng tăng, đến nay trẻ bán trú chiếm 100%
* Khó khăn
Điểm trường thônThanh Hà, Bếp ăn còn tạm diện tích bếp hẹp lớp học mới chưa có nhà vệ sinh phải đi nhờ lớp bên cạnh do đó ảnh hưởng đến quá trình chăm sóc giáo dục của giáo viên và học sinh
Một số giáo viên trẻ kinh nghiệm giảng dạy còn ít bên cạnh đó một số giáo viên lớn tuổi khả năng ứng dụng công nghệ thông tin vào quá trình soạn giảng còn gặp nhiều khó khăn 
Trên địa phương có 1 nhóm trẻ  công giáo tại thôn Thanh Hà hoạt động chưa đăng ký phép nên việc quản lý mọi hoạt động còn gặp khó khăn.100% trẻ nhà trẻ khu Thanh Hà đến học tại nhóm trẻ công giáo nên tỷ lệ huy động trẻ đến trường thấp chưa đạt chỉ tiêu  
II.NHỮNG KẾT QUẢ ĐÃ ĐẠT ĐƯỢC.
1. Kiểm điểm việc thực hiện các chỉ thị nghị quyết chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước có liên quan đến chức năng nhiệm vụ của nhà trường. 
Nhà trường nghiêm túc tuyên truyền phổ biến sâu rộng chủ trương đường lối của đảng chính sách pháp luật của nhà nước , các quy định của nghành tới toàn thể CBGVNV đảm bảo 100% không vi phạm 
Việc thực hiện quy chế dân chủ được tiến hành nghiêm túc, thường xuyên, nội bộ nhà trường luôn đoàn kết nhất trí. Không có đơn thư khiếu nại 
 100% CBGVNV thực hiện nghiêm túc các nghị quyết chủ trương của Đảng chính sách pháp luật của nhà nước 
Nhà trường thực hiện chức năng quản lý nhà nước về giáo dục mầm non. Tổ chức giảng dạy, học tập và các hoạt động theo mục tiêu GDMN do bộ giáo dục ban hành, huy động trẻ đến trường đúng độ tuổi, vận động trẻ khuyết tật ra lớp thục hiện phổ cập GD trẻ 5 tuổi.
Toàn trường thực hiện kỷ cương, hành chính thực hiện tốt nhiệm vụ năm học 2021-2022
2. Kiểm điểm thực hiện QCDC trong nhà trường 
 Từ đầu năm học nhà trường đã kiện toàn BCĐ thực hiện QCDC .xây dựng kế hoạch phân công nhiệm vụ rà soát bổ xung QCDC nội quy, quy chế của nhà trường cho phù hợp với năm học. 
 100% CBGVNV  thực hiện nghiêm túc QCDC và các quy chế của nhà trường ban hành  kỷ cương nề nếp tốt .
 Thực hiện nghiêm túc các quy định công khai , Các chế độ quyền lợi chính đáng của CBGVNV và học sinh được đảm bảo đầy đủ công khai tài chính, công khai quyền lợi, chế độ chính sách đánh giá định kỳ, đánh giá năm học, đánh giá tháng và bảo quản tài sản công  những vấn đề đó đều được thực hiện tốt, CBVC đều nắm được, không để nảy sinh những vấn đề thắc mắc và đã được công khai theo đúng nội quy.
Ban TTND thực hiện đúng chức trách nhiệm vụ  
Tập thể có nề nếp kỷ cương, nội  bộ đoàn kết. Công đoàn phối hợp với BGH nhà trường chăm lo đời sống vật chất động viên tinh thần đoàn viên công đoàn thúc đẩy phong trào thi đua đạt hiệu quả. 
3 . Kết quả Thực hiện các phong trào thi đua 
 Các chỉ tiêu thi đua đề ra tại hội nghị viên chức năm học 2021-2022 đề ra
 Một số chỉ tiêu thi đua đạt:
Chất lượng đội ngũ giáo viên nhân viên trong năm học 2021-2022 nhà trường đã tham gia hội thi và đạt kết quả như sau:
+ Thi cô nuôi giỏi cấp huyện đạt  1 giải ba ; Giáo viên giỏi cấp huyện đạt 3 giải ba ; 1 cô giải nhì  xếp thứ 2/10 trường trong cụm và xếp thứ 8 /27 trường  MN trong huyện  
+ Cấp trường: LĐTT = 24 đ/c; 
Chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ.
Chi đoàn được UBND huyện tặng giấy khen là chi đoàn có thành tích xuất sắc trong phong trào thanh niên hội năm 2022 trong năm học 2021-2022 do tình hình dịch covid kéo dài trẻ phải nghỉ học ở nhà song nhà trường vẫn chỉ đạo cho GV xây dựng 1 tuần 2-3 video để kết nối với phụ huynh học sinh hướng dẫn trẻ học tại nhà  
Tập thể LĐTT 
Cá nhân ; 2 CSTĐ 
Tỷ lệ trẻ nhà trẻ ra lớp chưa đạt chỉ tiêu 
*Công tác xã hội hóa ; 
 Nhà trường làm tốt công tác tham mưu với các cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương  và phụ huynh học sinh được phụ huynh ủng hộ 1 chiếc điều hòa 
  Thực hiện tốt công tác quản lý mua sắm, bảo quản và sử dụng thiết bị đồ dùng, đồ chơi. Thường xuyên kiểm tra việc bảo quản, sử dụng thiết bị đồ dùng, đồ chơi tại các lớp. Giáo viên các lớp có ý thức và thực hiện tốt việc bảo quản và sử dụng thiết bị đồ dùng đồ chơi.   
Các phong trào thi đua của nghành phát động trường đã thực hiện tốt và đạt các chỉ tiêu như ủng hộ đồng bào lũ lụt. ủng hộ học sinh vùng sâu vùng xa …
*Công tác vệ sinh an ninh trường học 
Trường luôn đảm bảo an toàn An ninh trường học ,Trường luôn  sạch sẽ, làm tốt  công tác tuyên truyền  Giáo viên và học sinh có ý thức giữ gìn vệ sinh môi trường, xây dựng cảnh quan sư phạm xanh sạch đẹp an toàn .CBGVNV thực hiện luật an toàn giao thông tốt.
* Công tác phòng chống dịch bệnh Covid 19 và các dịch bệnh khác 
Nhà trường thực hiện tốt công tác phòng chống dịch Covid19, thường xuyên tổng vệ sinh, khử khuẩn các trang thiết bị đồ chơi  đồ dùng học tập, thực hiện tốt việc công tác tuyên truyền các biện pháp phòng chống dịch bệnh Covid19 và các dịch bệnh khác.
4. Phát huy vai trò trách nhiệm của hiệu trưởng và các tổ chức đoàn thể trong việc thực hiện kế hoạch công tác năm học 
 Hiệu trưởng chủ đông gương mẫu trong công tác quản lý và điều hành. Thực hiện kỷ cương hành chính và quy tắc ứng xử của cán bộ công chức viên chức đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý. Yêu cầu tất cả các bộ phận cá nhân trong nhà trường xây dựng kế hoạch theo tuần, tháng, học kỳ, năm học. Thực hiện phân công rõ người  rõ nhiệm vụ, trách nhiệm, nêu cao vai trò người đứng đầu Tăng cường hiệu quả làm việc của đội ngũ cán bộ quả lý giáo viên nhân viên 
Thực hiện chế độ chính sách đối với CBGVNV và học sinh đúng quy định (Lương  phụ cấp, chế độ thai sản… chế độ miễn giảm học phí  hộ nghèo, cận nghèo, trẻ khuyết tật cho học sinh… trong năm đã chi trả tiền miễn giảm học phí cho trẻ theo quy định )
  Quản lý chặt chẽ tài chính ngân sách, công tác thu chi không để thu sai, công khai đúng quy định, sử dụng tài chính đúng mục đích, đúng nguyên tắc.
 Thực hiện nghiêm túc việc đáng giá xếp loại hàng tháng đối với BGH.GVNV
-  Lãnh đạo hiệu quả các ban ngành đoàn thể trong nhà trường 
*  Chi bộ đảng thể hiện rõ vai trò lãnh đạo, quan tâm công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho CBGVNV ,Lãnh đạo chỉ đạo các tổ chức đoàn thể thực hiện đúng chức trách nhiệm vụ, tập trung dân chủ , công bằng trong thi đua khen thưởng, đoàn kết nội bộ, Phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
* Công đoàn; Phối hợp với BGH nhà trường đẩy mạnh các phong trào thi đua đạt hiệu quả. Quan tâm bảo vệ chế độ, chính sách, lợi ích chính đáng đoàn viên công đoàn . Được tăng lương đúng định kỳ ,được nâng lương sớm khi có thành tích nổi bật
 * Đoàn thanh niên: Phát huy sức trẻ gương mẫu đi đầu trong mọi hoạt động đoàn viên chi đoàn luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao có nhiều đoàn viên ưu tú nhiệt tình trong các phong trào của trường của xã 
ĐÁNH GIÁ CHUNG
Năm học 2021-2022 trường mầm non An Phú A  đã hoàn thành tốt các chỉ tiêu đề ra  có chỉ tiêu vượt BGH và công đoàn phối hợp chặt chẽ với chuyên môn. Triển khai thực hiện có hiệu quả công tác tuyên truyền vận động CBGV thực hiện tốt các phong trào thi đua, Nhất là phong trào thi đua dạy tốt, học tốt. Góp phần từng bước nâng cao chất lượng giáo dục. Bên cạnh đó còn tích cực việc thực hiện quy chế dân chủ, thường xuyên chăm lo đến đời sống CBGV và người lao động. BGH phối hợp ban chấp hành công đoàn và các đoàn thể trong nhà trường đã hoàn thành tốt những nhiệm vụ cơ bản của năm học và chương trình hành động của hội nghị CN,VC năm học 2021-2022 đề ra. Thực hiện tốt công tác phòng chống dịch bệnh covid 19 và các dịch bệnh khác  Tuyên chuyền cho học sinh và CBGVNV tiêm phòng dịch covid 19
Những tồn tại hạn chế và bài học kinh nghiệm 
1.Tồn tại hạn chế 
Một số ít các đồng chí CB,GV,NV còn chưa nhiệt tình chú tâm  với công việc , kinh phí hoạt động của nhà trường rất hạn chế, cơ sở vật chất còn thiếu  nên ảnh hưởng  đến hoạt động phong trào của nhà trường.
Một số đ/c giáo viên trẻ còn rụt rè chưa thật mạnh dạn trong tham mưu đề xuất  nhằm nâng cao hiệu quả công việc .Trong công tác phê  bình và tự phê bình, công tác đánh giá tháng, năm còn ngại va chạm  1 số giáo viên xây dựng các video ,bài giảng hướng dẫn cho trẻ học tại nhà chất lượng video còn chưa cao 
2.Bài học kinh nghiệm:
Với những kết quả đã đạt được trong năm học qua, những hạn chế khuyết điểm còn tồn tại nhà trường rút ra bài học kinh nghiệm sau. 
Làm tốt công tác kiểm tra đánh giá và bồi dưỡng tốt cho những CBGVNV tham dự các hội thi 
Nghiên cứu , nắm vững chủ trương đường lối chính sách của Đảng, bám sát sự chỉ đạo của nghành, của phòng giáo dục dự báo tình hình của nhà trường để xây dựng kế hoạch nhiệm vụ cụ thể phù hợp. Công đoàn phối hợp chặt chẽ với chuyên môn thúc đẩy các phong trào thi đua 
Từng hoạt động , công tác  cần xây dựng kế hoạch cụ thể rõ mục đích yêu cầu, phân công rõ người rõ việc , rõ trách nhiệm của người đứng đầu.Thường xuyên kiểm tra đôn đốc chất lượng và tiến độ thực thi công việc, khắc phục những tồn tại hạn chế , động viên tạo điều kiện để mọi thành viên hoàn thành tốt nhiệm vụ. 
Xây dựng mối đoàn kết nhất trí cao trong nội bộ, thực hiện tốt quy chế dân chủ trong nhà trường  nâng cao công tác tuyên truyền , vận động càn bộ nhân viên chấp hành tốt các chỉ thị, nghị quyết của Đảng chính sách pháp luật của nhà nước cũng như các quy định của ngành, của nhà trường 
Tạo điều kiện cho CBGVNV trẻ thể hiện khả năng, bồi dưỡng ngiệp vụ mạnh dạn giao nhiệm vụ khó theo dõi việc thực hiện nhiệm vụ 
Tích cực bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ về phẩm chất chính trị đạo đức lối sống tác phong làm việc và chuyên môn nghiệp vụ , chăm lo đời sống vật chất tinh thần cho đội ngũ .Thực hiện tốt công tác thi đua khen thưỡng  xử lý nghiêm khắc các biểu hiện vi phạm 
III. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ THỰC HIỆN NĂM HỌC 2022 - 2023.
1. Kế hoạch thực hiện:
* Kế hoạch đào tạo CBQL,GV,NV:
  - Tạo điều kiện cho cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia các lớp học nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, phấn đấu giáo viên đạt chuẩn và trên chuẩn 100% cụ thể phấn đấu : 
* Kế hoạch phát triển số lượng: Tổng số 339 cháu = 14 nhóm, lớp.
  Trong đó: - Trẻ nhà trẻ: 60 cháu = 3 nhóm;
         - Trẻ mẫu giáo:  279 cháu = 11 lớp 
+ Tăng tỷ lệ trẻ đến trường ở tất cả các độ tuổi, phấn đấu tỷ lệ huy động trẻ ở độ tuổi nhà trẻ đạt 40% . Trẻ ở độ tuổi mẫu giáo đạt 100%.
+ Trẻ 5 tuổi huy động ra lớp 100% 
+ Phấn đấu tỷ lệ trẻ ăn bán trú đạt : 100 %
- Phấn đấu giảm tỷ lệ trẻ SDD nhẹ cân dưới 2 % và thể thấp còi dưới 2 %. 
	- Thực hiện đúng quy trình đánh giá chuẩn nghề nghiệp GVMN, phấn đấu cuối năm đạt KQXL như sau: 
	Tổng số CBGVNV được đánh giá: 46 đ/c
	- Đạt loại xuất sắc: 10 đ/c đạt tỷ lệ  21 %;
	- Đạt loại khá: 36 đ/c đạt tỷ lệ 77 %;
	- Đạt loại trung bình: 1 đ/c đạt tỷ lệ 2 %.
	- Phấn đấu không có GV nào XL không đạt yêu cầu.
	Thực hiện nghiêm túc quy trình đánh giá chuẩn Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng và đánh giá CB,CC,VC cuối năm.
2. Công tác chăm lo đời sống và thực hiện chính sách XH:
Thực hiện tốt công tác tuyên truyền giáo dục, vận động CB,GV,NV nâng cao giác ngộ chính trị, thực hiện tốt các chủ chương chính sách của Đảng, nhà nước, các nội quy, quy định, quy chế của nhành và nhà trường đề ra. Bồi dưỡng nhận thức về mối liên hệ đoàn kết nhất trí cao giữa các thành viên trong nhà trường, xây dựng thành một khối thống nhất ý chí, hành động để thực hiện tốt các nhiệm vụ chính trị đã đặt ra. Tổ chức các hoạt động phong trào thiết thực để chào mừng và kỷ niệm các ngày lễ kỷ niệm lớn trong năm. Nâng cao năng lực giảng dạy, nghiên cứu khoa học, coi trọng chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng và GD trẻ là mũi nhọn, là mục tiêu hàng đầu, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ tay nghề, nhuyên môn nghiệp vụ để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của ngành đã đề ra trong giai đoạn mới.
Tích cực tham gia góp ý XD các văn bản, chế độ chính sách liên quan đến quyền lợi ích hợp pháp của nhà giáo và người lao động. Tổ chức và thực hiện tốt các cuộc vận động ủng hộ, quyên góp xã hội, từ thiện... Chăm lo đời sống cho CB,CC,VC và người lao động trong đơn vị.
BGH nhà trường phối hợp BCHCĐ đẩy mạnh phong trào thi đua  và các các cuộc vận động của ngành đã phát động. Chú trọng việc XD, phát hiện và bồi dưỡng các nhân tố mới, các điểm hình tiên tiến, thực hiện tốt công tác thi đua khen thưởng.
	3. Thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường:
	Tiếp tục cụ thể hóa và hoàn thiện QCDC cơ sở và vận dụng phù hợp với thực tế của đơn vị trong năm học 2022-2023
	Phát huy vai trò của BCHCĐ trong việc tuyên truyền, vận động Đoàn viên và người lao động thi đua hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Phát huy hoạt động của Ban TTND với vai trò giám sát việc thực hiện Nghị quyết của Hội nghị CC,VC và người lao động năm học 2021-2022 thực hiện theo nguyên tắc “Được biết, được bàn, được làm và được kiểm tra”. 
	4. Phong trào thi đua:
	Tiếp tục triển khai tích cực, hiệu trong các phong trào thi đua với chủ đề “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học” và phong trào thi đua "Xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm "; cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”; phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; hưởng ứng phong trào xây dựng khung cảnh sư phạm sáng xanh, sạch, đẹp, an toàn, thân thiện, “Tạo môi trường học tập lấy trẻ làm trung tâm”, “ Xây dựng mô hình trường, lớp mầm non hạnh phúc”, “ xây dựng mô hình xanh”  bằng những nội dung, hình thức thiết thực, hiệu quả phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường, gắn với việc đổi mới phương thức GD, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của CBQL,GV,NV và học sinh tại đơn vị, tạo sự chuyển biến tích cực và rõ nét về chất lượng CSND và GD trẻ của nhà trường trong năm học.
	* Chỉ tiêu phấn đấu:
	- 100% GV có đủ giáo án, hồ sơ sổ sách, áp dụng phương pháp dạy học tích cực vào giảng dạy cho trẻ,87% biết sử dụng thành thạo CNTT vào hoạt động giảng dạy trên lớp. Đảm bảo đủ giờ và ngày công, không vi phạm QCCM.
	Nhà trường quyết tâm phấn đấu đạt các danh hiệu thi đua sau:
1. Tập thể
- Tập thể nhà trường: Xếp loại hoàn thành tốt  nhiệm vụ ( Xếp chung toàn huyện thứ 13/27 trường mầm non trong huyện )
- Chi bộ: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Công đoàn: Tiên tiến xuất sắc 
- Chi đoàn: Vững mạnh
2. Cá nhân CBGVNV
- CSTĐ cơ sở: 2 đ/c
- GV chuyên đề giỏi cấp huyện: 4 đ/c
- GV giỏi cấp trường ;13 Đ/c 
- Nhân viên giỏi cấp trường 6 Đ/c 
- LĐTT cấp trường 24/46 đ/c 
- ĐGXL viên chức cuối năm: 
-Xuất sắc ;8đ/c 
+ Tốt NV: 37 đ/c
+ HTNV: 01 đ/c
3. Học sinh
- Huy động trẻ theo chỉ tiêu được giao: 339/14 nhóm lớp
- Tỷ lệ trẻ ra lớp so với chỉ tiêu là: 100%
- Phấn đấu huy động trẻ trong độ tuổi ra lớp:
+ Nhà trẻ đạt 35 – 40%
+ Mẫu giáo đạt 100% trở lên
+ Huy động 100% trẻ 5 tuổi ra lớp
· Phấn đấu duy trì sĩ số ở trường lớp đạt trên 95%
· Đảm bảo 100% an toàn tuyệt đối về mọi mặt cho trẻ
· Huy động 100% số trẻ ra lớp ăn bán trú tại trường
· 100% trẻ được khám sức khỏe định kỳ, được theo dõi cân đo và đánh giá biểu đồ tăng trưởng, đảm bảo lượng calo ở trương tối thiểu:
· Phấn đấu đạt trên 97% trẻ ở kênh bình thường, giảm tỷ lệ suy dinh dưỡng 3 % giảm tỷ lệ trẻ tăng cân béo phì đặc biệt là trẻ thấp còi.
- 100% các lớp xếp loại khá trở lên về vệ sinh phòng lớp sạch đẹp.
4. Chất lượng cuối năm
- Khối nhà trẻ đạt từ 85% trẻ đạt các chỉ số theo 4 lĩnh vực phát triển
- Khối mẫu giáo đạt 90-97% các chỉ số theo 5 lĩnh vực  phát triển
- SKKN đạt: Loại A cấp trường: 10 bản (19%);
[bookmark: _GoBack]- SKKN được XL A - B cấp cơ sở: 7 bản.
- Duy trì tốt công tác phổ cập GD cho trẻ em 5 tuổi trên địa bàn
IV. Những kiến nghị và đề xuất:
	- Kính mong các cấp lãnh đạo tiếp tục quan tâm, tạo điều kiện giúp đỡ về mọi mặt để nhà trường triển khai và thực hiện tốt Nghị quyết hội nghị CB,CC,VC trong năm học 2022-2023
	- Đồng thời tạo điều kiện cho nhà trường được đi giao lưu, học tập tại các đơn vị điển hình tiên tiến trong và ngoài Huyện. 
- Đề nghị UBND xã An Phú .Phòng GD & ĐT đề nghị với UBND huyện sớm xây trường mới cho nhà trường theo chuẩn nông thôn mới 
Trên đây là báo cáo thực hiện Nghị quyết Hội nghị CC,VC và người lao động năm học 2021 - 2022 và phương hướng thực hiện các nhiệm vụ năm học 2022- 2023 của Trường mầm non An Phú A. Nhà trường rất mong được nhận sự quan tâm và đóng góp ý kiến của lãnh đạo các cấp và các ý kiến đóng góp xây dựng của CB,GV,NV trong trường, để nhà trường tiếp tục triển khai thực hiện tốt các chỉ tiêu, kế hoạch và nhiệm vụ của năm học đã đề ra./. 
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